Arbeitsvertrag fur geringfligig entlohnte Beschaftigte *)

(Bei Anwendung des Musters ist zu prifen, welche Vertragsbestimmungen bernommen
werden wollen. Gegebenenfalls sind Anpassungen und Erganzungen zu empfehlen.)

Ao 1T o PSSR
(Name und Adresse des Arbeitgebers)

(ggf.s vertreten dUIC . ... )
und
HEITN/FTAU et

WORNNNA . . e e e e
- nachfolgend ,Arbeitnehmer/-in“ genannt -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

8 1 Beginn des Arbeitsverhéaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis beginntam ..........c.cccccoeeieinnninnen.

8 2 Probezeit

Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten drei Monate gelten
als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beiderseits mit einer Frist
von zwei Wochen gekiindigt werden.

§ 3 Tatigkeit

Der Arbeitnehmer Wird alS .........cooooiiiiiiiiiiiii e eingestellt
und vor allem mit folgenden Arbeiten beschaftigt:

Er verpflichtet sich, auch andere Arbeiten auszufiihren — auch an einem anderen Ort —, die
seinen Vorkenntnissen und Fahigkeiten Dies gilt, soweit dies bei Abwagung der Interessen
des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers zumutbar und nicht mit einer Lohnminderung
verbunden ist.

8 4 Arbeitsvergitung
Der Arbeitnehmer erhadlt eine monatliche Bruttovergutung von  ............. €/ einen
Stundenlohn von zurzeit .............. €. In der monatlichen Bruttovergitung ist ein Anteil von
1/12 als monatliche anteilige Sonderzahlung enthalten. Damit sind die Anspriiche auf
Urlaubs-, Weihnachtgeld oder sonstige Gratifikationen abgegolten.

(Fur Uberstunden wird ein Zuschlag von ......... % gezahlt.)

8 5 Arbeitszeit

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit .... Stunden. Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.



§ 6 Weitere Beschaftigungen

Der Arbeitnehmer versichert, derzeit keine/folgende weitere Beschéftigungen/selbstandige
Tatigkeiten auszulben:

oYY (o =Y o1 OSSP
Datum der ArbeitsaufNanme: ............oeiuiiiiiiiii e
ENtgelt pro MONat: ...

Bei Zusammenrechnung aller geringfligigen Beschéftigungen einschlielich dieser betragt
das Arbeitsentgelt nicht mehr als 450 € monatlich.

Vor Aufnahme jeder weiteren entgeltlichen Téatigkeit oder deren Anderung ist der Arbeitgeber
Uber Arbeitszeit, -entgelt und -geber zu informieren.

Es wird ausdrucklich darauf hingewiesen, dass die Aufnahme weiterer Beschaftigungen oder
deren Anderung zu einer umfassenden Sozialversicherungspflicht auch dieses
Arbeitsverhaltnisses flihren kann. Der Arbeitgeber behdlt sich die Geltendmachung von
Schadenersatzanspriichen vor, sofern ihm Nachteile auf Grund wahrheitswidriger Angaben
des Arbeitnehmers tber das Bestehen weiterer (geringflgiger) Beschaftigungen entstehen.

8 7 Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Der Arbeitnehmer hat die Mdglichkeit, sich jederzeit durch schriftliche Erklarung gegentber
dem Arbeitgeber von seiner Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
befreien zu lassen. Die Befreiung kann nur fur die Zukunft und im Falle der Austibung
mehrerer geringfligiger Beschéaftigungen nur einheitlich fiur alle Beschéaftigungen erklart
werden.

Die Befreiung hat fir den Arbeitnehmer zur Folge, dass sein Eigenanteil von derzeit 3,9 %
(Stand: 1.1.2013) an der Rentenversicherung entfallt, vom Arbeitgeber an ihn ausbezahlt
wird und er nicht alle Anspriiche auf Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung

erwirbt. Uber die personlichen Konsequenzen der Befreiung kann sich der Arbeitnehmer bei
Deutschen Rentenversicherung beraten lassen.

Der Arbeitnehmer beantragt hiermit die Befreiung auf die Rentenversicherungspflicht:
.......... Ja — (11 (Bitte zutreffendes ankreuzen)

§ 8 Lohnsteuer
Die Lohnsteuer wird in Hohe von zwei Prozent des Arbeitsentgelts vom Arbeitgeber pauschal
entrichtet und vom Arbeitsentgelt einbehalten, wenn der Arbeitnehmer nicht durch Vorlage
seiner Lohnsteuerkarte die vollige Steuerfreiheit nachweist. In dem Pauschalbetrag sind
Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag enthalten.
Pauschalsteuer erwinscht:

..... Ja .... .Nein (Bitte zutreffendes ankreuzen)

http://lwww.frankfurt-main.ihk.de/



§ 9 Urlaub

Der Arbeitnenmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von 20 Arbeitstagen
im Kalenderjahr — ausgehend von einer Finf-Tage-Woche. Der Arbeitgeber gewahrt
zusatzlich einen vertraglichen Urlaub von weiteren ........ Arbeitstagen. Bei der Gewahrung
von Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub eingebracht.

Der Zusatzurlaub mindert sich fur jeden vollen Monat, in dem der Arbeitnehmer keinen
Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung hat oder bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses
um ein Zwolftel. Fur den vertraglichen Urlaub gilt abweichend von dem gesetzlichen
Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch mit Ablauf des Ubertragungszeitraums am 31.3.
des Folgejahres auch dann verfallt, wenn er wegen Arbeitsunféhigkeit des Arbeithehmers
nicht genommen werden kann. Der gesetzliche Urlaub verféllt in diesem Fall erst 15 Monate
nach Ende des Urlaubsjahres.

Bei Ausscheiden in der zweiten Jahreshalfte wird der Urlaubsanspruch gezwdlftelt, wobei die
Kirzung allerdings nur insoweit erfolgt, als dadurch nicht der gesetzlich vorgeschriebene
Mindesturlaub unterschritten wird.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind verbleibende Urlaubsanspriiche innerhalb der
Kindigungsfrist abzubauen, soweit dies méglich ist.

Die rechtliche Behandlung des Urlaubs richtet sich im Ubrigen nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

8 10 Krankheit

Ist der Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfahig, so besteht Anspruch
auf Fortzahlung der Arbeitsvergitung bis zur Dauer von sechs Wochen nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Arbeithehmer
eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem auf den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen. Diese
Nachweispflicht gilt auch nach Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die
Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung friiher zu verlangen.

8 11 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und auch
nach Ausscheiden, Uber alle Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu
bewahren.

8§ 12 Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich fir den Fall, dass er das Arbeitsverhaltnis nicht
vertragsgemal antritt oder das Arbeitsverhaltnis vertragswidrig beendet, dem Arbeitgeber
eine Vertragsstrafe in Hohe einer halben Bruttomonatsvergitung fur einen Vertragsbruch bis
zum Ende der Probezeit und einer Bruttomonatsvergitung nach dem Ende der Probezeit zu
zahlen. Das Recht des Arbeitgebers, weitergehende Schadensersatzanspriiche geltend zu
machen, bleibt unberthrt.
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§ 13 Kiindigung

Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist vier Wochen zum 15. oder Ende eines
Kalendermonats. Jede gesetzliche Verldngerung der Kindigungsfrist zugunsten des
Arbeitnehmers gilt in gleicher Weise auch zugunsten des Arbeitgebers. Die Kindigung
bedarf der Schriftform. Vor Antritt des Arbeitsverhéltnisses ist die Kindigung
ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bis zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses freizustellen. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung der dem
Arbeitnehmer eventuell noch zustehenden Urlaubsanspriiche sowie eventuelles Guthaben
auf dem Arbeitszeitkonto. In der Zeit der Freistellung hat sich der Arbeithehmer einen durch
Verwendung seiner Arbeitskraft erzielten Verdienst auf den Verglutungsanspruch gegeniber
dem Arbeitgeber anrechnen zu lassen.

Das Arbeitsverhaltnis endet spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeithehmer das
fur inn gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter vollendet hat.

§ 14 Verfall-/Ausschlussfristen
Die VertragschlieRenden muissen Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis innerhalb von drei
Monaten (oder: sechs Monaten) nach ihrer Falligkeit schriftlich geltend machen und im Falle
der Ablehnung durch die Gegenseite innerhalb von drei Monaten einklagen.

Andernfalls erléschen sie. Flr Anspriche aus unerlaubter Handlung verbleibt es bei der
gesetzlichen Regelung.

8§ 15 Zusatzliche Vereinbarungen

8 16 Vertragsanderungen und Nebenabreden
Aus dem reinen einseitigen Verhalten des Arbeitgebers erwachsen dem Arbeitnehmer keine
vertraglichen  Rechtsanspriche, sofern nicht eine mundliche oder schriftliche
einvernehmliche Vertragsanderung vorliegt (Ausschluss der betrieblichen Ubung).

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird
hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, den Arbeitgeber unverziglich Uber Veranderungen der
personlichen Verhaltnisse wie Familienstand, Kinderzahl und Adresse Mitteilung zu machen.

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer/-in
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